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MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA - CONDITII DE MUNCA INTR-O ALTA TARA DIN UE

in conditiile in care aveti oportunitatea s gasiti un loc de munca in spatiul European,
veti beneficia de conditiile de munca si de angajare din tara-gazda, daca acestea sunt
mai avantajoase decat cele din tara de origine. Aceste conditii vizeaza:

salariul minim: salariul dumneavoastra nu poate fi mai mic decat salariul minim pe
economie din tara respectiva sau decat salariul stabilit de contractele colective cu
caracter obligatoriu in sectorul dumneavoastra de activitate, daca acestea sunt in
vigoare in tara gazda

perioadele maxime de lucru

perioadele minime de odihna

sanatatea si securitatea in munca

cerintele privind angajarea lucratorilor prin intermediul agentiilor care plaseaza
lucratori temporari

conditiile de angajare pentru femeile insarcinate, femeile care au nascut de curand si
tineri (sub 18 ani)

egalitatea de tratament intre femei si barbati si alte norme de prevenire a
discriminarii.

Daca lucrati in tara-gazda pe o perioada mai mica de 6 luni, nu ar trebui sa platiti impozit
pe venit acolo. Totusi, nu exista norme valabile la nivel european care sa stabileasca tara
in care va vor fi impozitate veniturile pe durata detasarii. Acest lucru poate fi stabilit fie
de normele nationale, fie de acordurile fiscale intre tarile UE.
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